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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Simon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdaannon liséksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla sdanndilla ja ohjeilla: viestintdohje,

hankintaohjeet, konserniohje, sisdisen valvonnan ohje, luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto ja
arkistohallinnon ja arkistotoimen toimintaohje.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,

tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

Kunnanjohtajan ja hdnen sijaisekseen maaratyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

1. johtaa valtuuston tydskentelya kuntastrategian mukaisesti seka edistaa valtuustotyoskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

2. johtaa valtuuston poliittisten ryhmien kanssa tehtdvaa yhteistyota

3. edistaa alueellista, valtakunnallista ja kansainvalista yhteistyota



Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
vhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituksen
tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta

Simon kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja seuraavat
toimialoilla toimivat lautakunnat:

Sivistyspalvelut
-sivistyslautakunta

Tekniset palvelut
-tekninen lautakunta

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuutettujen lukumaarasta paattaa kunnanvaltuusto, ellei valtuusto tee

paatosta, niin valtuutettuja valitaan laissa sddadetty vahimmaismaara 13 valtuutettua. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 81 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat
Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
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Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

13 § Kuntien yhteiset toimielimet

Meri-Lapin ymparistoterveys- ja joukkoliikennejaosto on seudullinen elin, joka tekee Meri-Lapin
eladinladkintahuoltoa, ymparistéterveysvalvontaa ja joukkoliikennetta koskevat paatokset. Jaostoon
valitsevat Kemin ja Tornion kaupungit kaksi jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet. Keminmaan,
Simon ja Tervolan kunnat valitsevat jaostoon yhden jasenen seka heille henkilokohtaiset varajasenet.
Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Tornion kaupungin valitsema jasen. Varapuheenjohtajaksi valitaan Kemin
kaupungin nimedama jasen. Joukkoliikenneasioiden esittelijana jaostossa toimii seutulogistikko.

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta huolehtii Taiteen perusopetuslaissa (21.8.1998/633/1998)
seka teatteri- ja orkesterilaissa (730/92) saddetyista tehtavistd. Musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu
kahdeksan (8) jasentd ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasentd, joista Kemin kaupunginvaltuusto valitsee
kolme (3) jasentd, Tornion kaupunginvaltuusto kaksi (2) jasentd, Keminmaan, Simon ja Tervolan
kunnanvaltuustot kukin yhden (1) jasenen. Kemin kaupunginvaltuusto nime&a lautakunnan varsinaisista
jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tervolan maaseutulautakunnan toiminta-ajatuksena on huolehtia laadukkaasta maaseutuhallintopalvelusta
seka pyrkia toiminnallaan edesauttamaan kilpailukykyisen ja kannattavan yritys- ja tilarakenteen
muodostumiseen koko yhteistoiminta-alueella. Maaseutulautakunnan tulosalueita ovat maaseutuelinkeinot
ja lomatoiminta. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista vahintaan kolme (3) valitaan Tervolan kunnan
valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisaksi kukin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen kuuluva
sopijakunta voi valita maaseutulautakuntaan edustajan, joilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus.
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3 luku Henkilostoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikdiden johtajista ja esihenkilGista,
heiddn johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

14 § Henkilostoorganisaatio

Simon kunnan henkildstéorganisaatio jakautuu toimialoihin (palvelualue), jotka ovat keskushallintopalvelut,
sivistyspalvelut ja tekniset palvelut.

Kunnanjohtaja

Keskushallintopalvelut Sivistyspalvelut Tekniset palvelut

Sivistyspalvelut
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Hallinto- ja

talouspalvelut Perusopetus Tekniset palvelut
Simon koulun rehtori

Hallintojohtaja Maksniemen koulunjohtaja Tekninen johtaja
Lukiokoulutus Rakennustarkastaja-
Lukion rehtori ympadristosihteeri

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatusjohtaja

Kirjastopalvelut

Kirjastotoimenjohtaja
Vapaa-aikatoimi

Vapaa-aikatoimen johtaja

Kunnan toiminnot jaetaan palvelualueisiin ja tulosalueisiin, jotka sijoitetaan toimielinten alaisuuteen.
Kunnanvaltuusto pdattaa palvelualuejaosta ja maarittelee tulosalueet hyvaksyessdaan kunnan talousarvion.
Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatokselld eritasoisiin tulosyksikoihin / kustannuspaikkoihin.
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja: keskushallintapalveluja hallintojohtaja, sivistyspalveluja rehtori-
sivistystoimenjohtaja ja teknisia palveluja tekninen johtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajan yleinen vastuu

1. raportoitava tarvittavasta tulosten saavuttamisesta

2. kehitettava ja pidettava ajan tasalla sdannot, taksat ja yleisohjeet

3. haettava valtionosuus, -avustukset ja lainat, perittdva muut tulot ja suoritettava menot.
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Kunnanhallitus maaraa
1. Palvelualuejohtaja johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista maaraamakseen ajaksi
seka hanelle sijaisen vastaavaksi ajaksi kuitenkin enintdan toimikaudekseen.

Kunnanjohtaja paattaa
1. palvelualueiden valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kadytosta,

Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueen sisdisesta tyovoiman kaytosta.

15 § Johtoryhma

Kunnan henkilostoorganisaatiossa toimii kunnan johtoryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja ja
palvelualueiden paallikét. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

16 § Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle henkiléstokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sita
edellyttavat.

Palvelualuekokouksia pidetadn palvelualuejohtajan ja henkilston sopimassa laajuudessa.

Henkilosto- tai palvelualuekokous on kutsuttava koolle, mikali yksi kolmasosa asianomaisesta henkilostosta
sitd ilmoittamaansa asiaa varten vaatii.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta
maaratty.

19 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

20 § Tulosyksikoiden esihenkil6t

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
22 § Konsernijohdon tehtédvat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiilkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

8. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Valtuusto antaa tytaryhteisdjen sitovat toiminnan tavoitteet osana kunnan talousarviota ja —suunnitelmaa.
Tytdryhteisojen toimintaa ohjataan valtuuston hyvaksymalla konserniohjeella.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6téavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten hallinnan, sopimusvalvonnan ja toteuttamisen jarjestamisen vastuuhenkil6t
toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
Valtuusto kdyttdaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdaannélla.

Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kadyttdmisessa voidaan
siirtda vain toimielimelle.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista seka paattaa

1. Kunnanhallitus antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

2. Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta kunnalle kunnanvaltuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa
tai muutoin paattamaan enimmaismaaraan asti.

3. Kunnanhallitus hyvaksyy ne asemakaavan muutokset, joita ei ole pidettava olennaisina.

4. Kunnanhallitus paattaa maankaytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttolaki) 38 ja 53 §:ssa tarkoitetun
rakennuskiellon antamisesta alueille, joilla on vireilld yleis- tai asemakaavan laatiminen tai muuttaminen.

5. Kunnanhallitus paattaa maankaytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttolaki) 97 §:ssa tarkoitetun
rakentamiskehotuksen antamisesta.

6. Kunnanhallitus paattaa ranta-asemakaavan laatimisen ottamisesta kunnan tehtavaksi.

7. Kunnanhallitus paattaa kunnan lausunnoista yleisen tien tieluokan muuttamisesta, yleisen tien
tiealoitteita ja tiesuunnitelmia koskevissa asioissa.

8. Kunnanhallitus paattaa rakennustonttien luovuttamisesta, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa
noudatettavat yleiset perusteet. Lisdksi kunnanhallitus paattaa asemakaavan toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myynnistd, ostamisesta, vaihtamisesta, lunastamisesta ja
vuokraamisesta.

9. Kunnanhallitus paattaa Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka viranhaltijoita ja tyontekijoita
neuvotteluosapuolina edustavien jarjestojen valilla sovittujen henkildstohallintoon liittyvien
suositussopimusten hyvaksymisesta kunnassa noudatettaviksi ja antaa tarvittaessa niiden paikalliset
soveltamisohjeet.

10. Kunnanhallitus paattaa palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista niiden
kuntaa tyonantajana edustavien ja muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta, jotka virka- tai
tybehtosopimuksella on jatetty virka- tai tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle.

11. Kunnanhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytdntédnpanosta ja sopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, jollei ndista ole jonkun toimialueen kohdalla tai valtuuston

paatoksella toisin maaratty.

12. Kunnanhallitus paattaa kuntalain 30 §:ssa 3 mom. tarkoitetun toimikunnan tehtavistd, ratkaisuvallasta,
madraajasta ja jasenmaarastd seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta.

13. Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan sivutoimilupien mydntamisesta paattda kunnanhallitus.
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Kunnanjohtajan toimivalta:

1. Kunnanjohtaja paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

2. Kunnanjohtaja paattaa merkkipaivalahjoista, huomionosoituksista ja markkinointi-ilmoituksista.
3. Paattaa siita, ettei kunta kayta etuosto-oikeutta.

4. Paattaa sivutoimiluvan myoéntamisestda muille kuin palvelualueiden paallikoille.

5. Hyvaksyy/paattaa yhteishankintojen kautta ostettavien tuotteiden osalta nimetyt toimittajat/
hankintapaikat.

Kunnanjohtajan henkilostohallinnollisena esihenkilona toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Hallintojohtajan toimivalta:

1. Paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylita kunnan omavastuuosuutta.

2. Paattaa kokemuslisien ja maardvuosilisien mydntamisesta kunnan henkilokuntaan kuuluville.

3. Paattaa kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista.

4. Paattaa messu- ja koulutusavustuksista.

5. Paattaa tilapaisesta kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin.

6. Paattaa tilapaisesta kassalainan otosta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan saakka.

7. Paattaa vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden ja tekemien sopimusten
mukaisesti.

8. Paattaa yli 6 kuukauden ja enintdaan 12 kuukauden maksuajasta ja maksuajasta perittavasta korosta,
poislukien vuokrasaatavat

9.Paattaa maksettavaksi erdantyneen suorituksen pakkoperintatoimenpiteista.

25 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd omaa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan tehtavaalueina ovat perusopetuksen, lukiokoulutuksen, varhaiskasvatuksen, kirjastotoimen,
nuoriso-, liikkunta- ja kulttuurilainsdadanndssa seka vapaan sivistystyon (seutuopisto) lainsdadannossa
sdadetyt tehtavat.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja. Hanen ollessa esteellinen esittelijana toimii lukion
rehtori.

Sivistyslautakunta

1. Paattaa asian edelleen delegoinnista alaiselleen viranhaltijalle.

2. Paattaa virkarehtoreiden opetusvelvollisuuden maarasta.

3. Paattaa kirjastoverkon rakenteesta.

4. Paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei sita ole lautakunnan paatoksella
delegoitu viranhaltijalle.

5. Hyvéaksyy kuntakohtaisen opetussuunnitelman.

6. Hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmat ja niiden muutokset.

7. Hyvéksyy koulujen opetussuunnitelmiin perustuvat lukuvuosisuunnitelmat.

8. Hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot.

9. Paattaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet
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10. Paattaa palvelusetelin sdantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja hinnasta.
11. Paattaa nuoriso-, lilkunta- ja kulttuurilain mukaisista hyvinvointia edistavista palveluista.
12. P4attaa avustusten jakoperusteista ja avustusten jaosta.

26 § Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Tulosalueiden esihenkilona toimivat sivistystoimessa Simon koulun rehtori, Maksniemen koulunjohtaja,
lukion rehtori, kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikatoimenjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja.

Seutuopiston rehtorin ratkaisuvalta on maaritelty Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunnan ja vapaan
sivistystyon jaoston johtosddannossa

Sivistystoimenjohtajan toimivalta:
Sivistystoimenjohtajan tehtavat on liitetty Simon koulun rehtorin virkaan.

1. Paattaa perusopetuksen ja lukion opetukseen vuosittain kdytettavasta tuntimaarasta.
2. Paattaa perusopetuksen ja lukion tydajasta.

3. Paattaa hankinnoista kunnan hankintasaannon mukaisesti.

4, Myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen vuotta aiemmin tai myohemmin.

5. Tekee erityisen tuen paatoksen.

6. Paattaa kunnan kirjaston aukioloajoista.

7. Paattaa hakemuksesta tehtavasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi tai
toistaiseksi niissa tapauksissa, joissa oppivelvollinen ei ole minkdan koulutuksen jarjestajan opiskelija.

8. Paattaa asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun perusteella kuuluvasta oppivelvollisen opiskelupaikan
osoittamisesta.

Rehtorin toimivalta:

Simon koululla ja Simon lukiolla on rehtorit ja Maksniemen koululla on toiminnasta vastaavana rehtorina
koulunjohtaja.

1. Paattaa koulutilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon.

2. Myo6ntaa luvan oppilaan enintddn kahden viikon mittaiseen poissaoloon.

3. Paattaa oppilaan opetuksen erityisistd opetusjarjestelyista.

4. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

5. Maaraa tutkivan opettajan valvomaan oppivelvollisuuden edistymista, mikali oppivelvollinen ei osallistu
perusopetuslain mukaiseen jarjestettyyn opetukseen.

6. Vaihtaa valitun aineen tai oppimaaran.

7. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle.

8. Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen tai todistuksen yhden tai useamman aineen oppimaaran
suorittamisesta.

9.Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

10.Lukion rehtori ottaa lukion oppilaat.

11. Paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja oppivelvollisen opiskelijan erottamisesta enintaan kolmeksi
kuukaudeksi.

12. P4attaa hakemuksesta tehtdvasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestda maaraajaksi.

13. Paattaa lukiokoulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta.

14. Paattaa opiskelijan niin pyytdessd oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, ilman hakemusta tehtavasta
maksuttomuuden pidennyksestd, tyovalineiden ja -aineiden maksuttomuudesta ja vapaaehtoisista
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista.

15. Paattaa lukiokoulutuksen jarjestamistavoista.
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16. Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle.

17. Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

18. Antaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen ja toteaa oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi.
19. Antaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta.

20. M3araa luokanvalvojat/ryhménohjaajat.

21. Paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavien oppimateriaalien kayttoonotosta opettajainkokousta
kuultuaan.

22. Paattaa koulun omaisuuden hoidosta seka irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta.

23. Paattaa hankinnoista kunnan hankintasaannén mukaisesti.

24. Laatii koulun toimintakertomuksen ja vastaa sivistyslautakunnan antamien ohjeiden ja perusteiden
pohjalta yhdessa henkilokunnan kanssa koulun kehittdmis- ja arviointityosta.

25. Suorittaa muut erikseen maaratyt tehtavat seka soveltuvin osin muualla tdssa hallintosaannossa
opettajalle maaratyt tehtavat.

Simon koulun apulaisrehtorin toimivalta:

1.Hoitaa lyhytaikaiset sijaisuusjarjestelyt.
2.Tekee akillisia tilanteita koskevat paatokset rehtorin ollessa poissa.
3.Suorittaa muut erikseen sovittavat tehtavat.

Simon koulun vuosiluokkien 1-6 apulaisjohtajan toimivalta:

1.Hoitaa lyhytaikaiset sijaisuusjarjestelyt.

2.Myo6ntaa luvan oppilaan enintaan viikon mittaiseen poissaoloon.

3.Laatii vuosiluokkien 1-6 vuosittaiset tyojarjestykset.

4.Suorittaa muut erikseen maadratyt tehtavat seka soveltuvin osin muualla tassa hallintosaanndssa
opettajalle maaratyt tehtavat.

Lukion apulaisrehtorin toimivalta:

1.Hoitaa sijaisuusjarjestelyt rehtorin ollessa poissa.

2.Tekee &killisia tilanteita koskevat paatokset rehtorin ollessa poissa.

3.Hoitaa ylioppilaskirjoitusten kaytannon jarjestelyt rehtorin ollessa esteellinen tai poissa.
4 Kuuluu lukion kehittdmisryhmaan vakituisena jasenena.

5.Suorittaa muut erikseen sovittavat tehtavat.

Kirjastotoimenjohtajan paattaa:

1. Kirjastoon hankittavasta aineistosta, sen poistoista ja myynnista.

2. Kirjaston maksuista ja korvauksista.

3. Laajennettujen kirjastopalveluiden jarjestamisesta seka kirjastotilojen tilapdisesta kaytosta.

4, Kirjastolaitoksen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden kdytosta poistamisesta ja myynnista.
5. Hyvaksyy kirjaston jarjestyssaannon.

Vapaa-aikatoimenjohtajan toimivalta:

1.Vapaa-aikatoimenjohtajalle kuuluvat nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen tehtavat.

2.Paattaa vastuualueen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden kaytésta poistamisesta.
3.Paattaa nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatilojen aukioloajoista, kayttdvuoroista ja vuokrista seka hyvaksyy
perusteet tilojen kaytolle.

4.P3attaa toimintojen jarjestamisesta lautakunnan maarittdmien perusteiden mukaisesti.

5.Paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta.
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Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta:
Varhaiskasvatusjohtaja toimii koko varhaiskasvatuksen vastuualueen esihenkilona.

1.Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.
2.Paattaa harkinnanvaraisesta varhaiskasvatusoikeudesta ja sen kestosta
3.Paattaa lasten varhaiskasvatusmaksuja koskevista asioista.

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd omaa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen palveluiden tehtavat

- talonrakennus, yhdyskuntatekniikka,

- ympadristonhoito ja energiahuolto

- kunnan kiinteistot

- maa- ja vesialueet, puistot ja muut yleiset alueet
- liikkennevaylat ja liikkenneturvallisuus

- satamat, kaukolampo seka jatehuolto

- kartoitus, kaavoitus ja mittaus

- maa- ja metsatilat

- rakennusvalvonta

- kunnan ympadristénsuojeluviranomaisen tehtavat
- maa-aineslain mukaiset tehtavat

- kemikaalilain mukaiset tehtavat

- maankaytto- ja rakennuslain mukaiset ojitusasiat asemakaava-alueella

Lautakunta hoitaa-aravalaissa ja asuntojen perusparantamisesta annetussa laissa, seka korkotukilaissa
tarkoitetut kunnan viranomaisen tehtdvat enintdaan kaksiasuntoisten kohteiden osalta.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijaksi tdssd johtosddnndssa maaratyn viranhaltijan
ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijana rakennustarkastaja-ymparistosihteeri

Teknisen lautakunnan tehtavat:

1.Kunnan talonrakennustoiden ja yhdyskuntatekniseen huoltoon kuuluvien téiden suunnittelijoiden valintaa
seka naita koskevien suunnittelusopimusten tekemista.

2.Rakennustdiden suorittamista kunnan omana tyona tai antamista urakalla suoritettavaksi, urakalla
annettavien toéiden urakoitsijoiden valintaa, urakkasopimusten hyvdksymista ja allekirjoittamista,
rakennustoiden valmiina vastaanottamista ja rakennuksen kayttoon luovuttamista seka ulkopuolisella
urakoitsijalla teetettavien toiden ja omien toiden valvontaa ja urakkasopimusten vakuuksia.

3. Hyvaksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien talonrakennushankkeiden ja
yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmat ja toteuttamisvaiheen
huonetilaohjelmat, asema- ja julkisivupiirustukset seka kustannusarviot
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4.S3hko-, vesi-, viemari- ja lampodenergian hankkimista ja luovuttamista varten tehtavia liittymis- ja
kayttosopimuksia.

5.Sopimuksia ja korvauksia maan kaytosta tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa varten tarvittavien johtojen,
johtimien, kojeiden ja laitteiden sijoituspaikkana seka korvauksia rakennuskaavateiden kayttdoikeuksista

siltd osin kuin aluetta kaytetaan yli rakennuslaissa sdadetyn maanomistajan ilmaisluovutusvelvollisuuden.

6.Rakennuskaavatiepiirustusten vahvistamista ja rakennuskaavateiden ja muiden vastaavien liilkennevaylien
paallystamisessa kaytettdvia aineita seka katujen ja rakennuskaavateiden yleiseen kaytt66n luovuttamista.

7.Liikennemerkin, muun liikenteen ohjauslaitteen ja taajamamerkin asettamista rakennuskaavatielle ja
muille teille, joilla kunta toimii tienpitdjana.

8.Yksityisista teista annetussa laissa tarkoitettua tietoimituksen hakemista.

9.Tielilkennelaissa (267/1981) kunnalle maarattyja tehtavia.

10.Maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) 84,85,86,89 ja 90 §:ssd mainittuja tehtavia.

11.Avustuksen myodntamista kunnan varoista yksityisten teiden tienpitoon.

12.Jatelaissa kunnalle maarattyja tehtavia.

13.Lautakunnan hallintaan siirretyn kiintean omaisuuden vuokraamista seka irtaimen kayttéomaisuuden
vuokraamista, myyntia, kaytosta poistamista ja poistetun irtaimiston myyntid, muuhun kaytt6on
luovuttamista tai havittamista.

14.Lautakunta paattaa aravalain ja asuntoja koskevien korkotukilakien ja asetusten mukaisista kunnan
paatettavaksi kuuluvista asioista seka asuinrakennusten ja asuntojen korjaustoimintaan myonnettavien

avustusten jakamisesta.

15.Toimii kunnan maankaytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttolaki) 21 §:n mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena.

16.Toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

17.Toimii ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa tarkoitettuna kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena.

18.Toimii kemikaalilain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena.

19. Myontaa ymparistonsuojelulain 27 d § mukaisen poikkeuksen talousvesien kasittelyvaatimuksista.
20.Toimii maankdytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttélaki) 161a §:n 2 momentin mukaisesti ojan tekemista
seka ojitusta varten tarvittavan suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamista toisen maalle kasittelevana
viranomaisena.

21.Paattaa maankaytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttolaki 171 §:n mukaisten kunnan toimivaltaan
kuuluvien poikkeuslupien mydntamisestd ja alueellisen ymparistokeskuksen toimivaltaan liittyviin

poikkeuslupiin poikkeuslupalausuntojen antamisesta.

22.Valvoo osaltaan maankaytto- ja rakennuslain (Alueidenkayttolaki) 167 §:n mukaista ymparisténhoitoa.
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23.Maaraa lautakunnan alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asia, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

28 § Teknisen toimen viranhaltijoiden toimivalta

Teknisen johtajan toimivalta:

1.Kunnan omistamien rakennusten kiinteistonpito ja -hallinta.

2.Kunnan puhevallan kayttaminen rantakaavatoimituksissa, maanmittaustoimituksissa ja
lunastustoimituksissa.

3.Paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, jos tyd on tarpeen vahingon valttamiseksi tai
toiminnan turvaamiseksi.

4 Kaavoituksen valmistelua koskevat asiat kunnanhallitukselle.

5.Paattaa vahaisen irtaimen omaisuuden myynnista

6.Hoitaa lautakunnan maaraamia rakennuttamistehtavia.

7.Hoitaa lautakunnan maaraamia suunnittelu- ja urakkasopimuksia.

8.Tekee vahaisia muutoksia lautakunnan hyvaksymiin uudisrakennus- tai korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd muutos aiheuta rakennuskohteen kayttotarkoituksen muutosta
eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta.

9.Huolehtii metsasuunnitelman mukaisesta metsan myynnista.

10.Allekirjoittaa poytdkirjan, sopimuksen tai muun asiakirjan, joiden paatdsvalta talla johtosaannolla on
annettu viranhaltijan ratkaistavaksi.

11.Huolehtii satamalaitosten kunnossapidosta teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa seka taksojen
mukaisten kdyttomaksujen maaradamisesta.

12.Paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta.

13.Vastaa yksityistielain mukaan myodnnettavien avustushakemusten valmistelusta lautakunnalle.
14.Huolehtii jatehuollon jarjestamista teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa sekd jatehuoltomaksun
madraamista silloin kun nadiden osalta ei sovelleta poikkeuksellisia perusteita.

15. Sopii kunnan puolesta maksettavaksi erddntyneistd vuokrasaatavista maksuvelvollisille annettavasta
enintaan 6 kuukauden maksuajasta ja maksuajalta perittavasta korosta

Rakennustarkastaja-ymparistosihteerin toimivalta:

1. Allekirjoittaa teknisen johtajan sijaisena poytakirjan, sopimuksen tai muun asiakirjan, joiden
paatosvalta talla johtosdadnndlla on annettu viranhaltijan ratkaistavaksi.

2. Ratkaisee rakentamis- ja purkamisluvat seka -ilmoitukset siten kuin maankaytto- ja rakennuslaissa
(Alueidenkayttolaki) ja— asetuksessa saadetaan.

3. P4attaa rakennustyon vastaavan tydnjohtajan, kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden tyonjohtajan ja
vaikeiden rakennustdiden tyonjohtajan hyvaksymisesta.

4. Vastaa rakennustyon valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta sekd maa-ainesten
ottamishakemusten tarkastamisesta ja maa-ainesten oton valvonnasta perittavien maksujen seka
ymparistolupamaksujen maaradamisesta.

5. Vastaa rakennuslupakasittelyn arkistoinnista.

6 Vastaa ymparistonsuojeluun liittyvista viranomaistehtavista ja valmistelee
ymparistonsuojeluviranomaisen (tekninen lautakunta) paatosvaltaan kuuluvat lupa- ym. asiat.

Kiinteistotyonjohtajan toimivalta:

1.Tarjouspyyntéjen alustava valmistelu/laadinta ja urakoiden valvontatehtavat

2. Tyonjohdollinen henkildstéjohtaminen

3.Ty6harjoittelijoiden ohjaus ja opastus seka tiimivastaavan koulutus ja opastus

4. Paloilmoitinlaitteiden, kameravalvonnan ja rakennusautomaation vastuuhenkil®
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5.Motivan ja kunnan valisen energiatehokkuussopimuksen vastuuhenkild seka energiatukihakemuksien
valmistelu

6.Simon kunnan/vuokratalojen kunnossapito/korjausurakoiden valvonta

7 Kiinteistohoidon péaivystysten suunnittelu/toteutus

8.Sisdilmaongelmien kartoitusten teettdminen ja niista tulevien teettdamisien taytantdonpanon
valvonta

9. Muut erikseen sovittavat tehtavat

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi pdattdaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Alistamisilmoitus on tehtava-seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai
viranhaltijapaatoksesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa tai joista kunnanhallituksen tai lautakunnan

puheenjohtaja on ilmoittanut, ettei kdyteta otto-oikeutta, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantéon.
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6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Nailla hallintosdannon maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteissa.

Hallintosdannén maarayksilld ei poiketa kuntalain 91 §:n sdantelysta.

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatdksentekoja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Poikkeusolojen toimivaltuuksista saddetdaan valmiuslain
osassa ll. Kyseisten sddnnosten soveltamisen aloittamisesta sdadetaan valtioneuvoston asetuksella.

My®os poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa huolehditaan paatdksenteon avoimuudesta,
demokratian toteutumisesta ja toimivaltasdannoksistd. Kunnan harkintavallassa on paattaa, milloin kasilla
on normaaliolojen hairidtilanne.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etta vallitsevassa tilanteessa tarvitaan paatoksentekoa,
johon tavanomaisilla hallintokaytanteilld ei kyeta riittavalla tavalla vastaamaan.

34 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdbman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnan valmiusjohtoryhma toteaa normaaliolojen
hairidtilanteen ja kunnanjohtaja tekee tarvittavat viranhaltijapaatokset.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

35 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksellad poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiri6tilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 34 §:ssd mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan
padttymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

36 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 34 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta.
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Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat
kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaant6a, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdadannén maarayksia.
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7 luku Toimivalta henkilostdasioissa

37 § Kunnanhallituksen toimi- ja ratkaisuvalta henkiléstoasioissa

Mikali toimi- tai ratkaisuvallasta henkilost6asioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

38 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai toiminimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toiminimikkeen ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

Uuden viran tai toimen tehtdavankuvaus ja sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen perustamisen
yhteydessa.

Kaikki virat ja toimet ovat kunnan virkoja/tydsuhteita.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattda valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista padtetaan virkaa perustettaessa. Toimien kelpoisuusehdot
paatetadn toimen perustamisen yhteydessa.

Jos henkil® otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus/ lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallitus yllapitaa kunnan virka- ja toimiluetteloa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3

momentissa saddetyilla edellytyksilla. Menettelya sovelletaan myos tydsopimussuhteeseen ottamisessa
ilman julkista hakumenettelya.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaradaminen

Ratkaisuvalta henkiléstévalinnoissa, jollei erityislaista muuta johdu:

Kunnanvaltuusto
- paattaa kunnanjohtajan valinnasta,
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kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai kunnanjohtajan poissaolo kestda kahta (2)
kuukautta pitemman ajan, ottaa kunnanjohtajan virkaan valiaikaisen hoitajan.
-paattaa hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan valinnasta

Kunnanhallitus

- paattaa lautakunnan ehdotuksen pohjalta Simon koulun rehtorin, lukion rehtorin, varhaiskasvatusjohtajan,
vapaa-aikatoimenjohtajan ja kirjastotoimenjohtajan valinnasta ja palkan vahvistamisesta.

- paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan palkan
vahvistamisesta.

Lautakunnat
-paattavat muiden alaisuudessaan olevien vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden ja yli 12 kuukauden
madraaikaisen henkildstdn valinnasta ja padttaa viranhaltijain siirrosta kunnan toiseen vastaavaan virkaan.

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtaja paattavat alaisensa viran- ja toimenhaltijan maaraaikaisesta enintaan
12 kk:n valinnasta. Sijaisuuden jatkamisesta paattaa kunnanhallitus tai lautakunta. Palvelualuejohtajalla on
delegointioikeus oman paatdsvaltansa puitteissa.

Avoimeksi tulleiden virkojen ja toimien tayttamisesta on sovittava kunnanjohtajan kanssa ennen

toimenpiteisiin ryhtymista.

Palkan maaraa palvelussuhteeseen ottava viranomainen, jos tehtavan tehtavakohtainen palkka on
madritelty ja palkkaus on sen mukainen. Muutoin palkan maaraa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja paattaa
virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja henkilokohtaisista
lisistd. Tyokokemuslisdn mydntamisesta paattaa hallintojohtaja.

Koeajan maaradmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa

palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsuhteeseen. Koko kunnan henkildstda koskevista lomautuksista paattdaa kunnanhallitus.

Oto-korvaus voi olla enimmillaan 10 % sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta.

Sijaisjarjestelyt viran- tai toimenhaltijan ollessa poissa tai estyneena:

Keskushallintopalvelut
Viranhaltija
kunnanjohtaja
hallintojohtaja

Sivistyspalvelut
Viranhaltija
sivistystoimenjohtaja
lukion rehtori
Simon koulun rehtori
vapaa-aikatoimenjohtaja
kirjastotoimenjohtaja
varhaiskasvatusjohtaja
Tekniset Viranhaltija
tekninen johtaja
rakennustarkastaja-
ympdristosihteeri

Sijainen
hallintojohtaja
kunnanjohtaja

Sijainen

lukion rehtori

lukion apulaisrehtori

Simon koulun apulaisrehtori
sivistystoimenjohtaja
sivistystoimenjohtaja

Simon paivakodin johtaja

Sijainen
rakennustarkastaja-ymparistosihteeri

tekninen johtaja
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Palvelualuejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén
esihenkilon tehtavia hdnen ollessa poissa tai esteellinen ellei hallintosadannossa oli maaritelty
sijaista.

43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

44 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta.
Harkinnanvaraista virka- tai tyélomaa voidaan myontaa enintdaan 1 vuosi yhtdjaksoisena edellyttden, etta
sen myontaminen ei vaaranna kunnan toimintaa tai palvelutuotantoa.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama viranomainen
paattaa myos sijaisen palkkauksesta. Viranhaltijan suorittaessa valinnan palkkauksesta paattaa
palvelualuejohtajan.

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

Harjoittelijan ottamisesta paattda ao. esihenkild, mikali harjoittelusta ei suoriteta palkkaa tai muuta
rahallista etuutta.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan muista kuin harkinnanvaraisista virkavapauksista.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen esihenkil® ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:

1. myontadvat vuosiloman;

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdaddnnon tai virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3. Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajan myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintaan
12 kuukauden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virka tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara
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4. antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virkamatkamaarayksen; seka

5. myontavat oman auton kdyttooikeuden seka

6. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityéhon seka varallaoloon.

7. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madraamisesta

8. vahvistavat ehdollisena suoritetun vaalin, mikali Iadkarintodistus on varaukseton.

Palvelualuejohtajalla on delegointioikeus oman pdatodsvaltansa puitteissa.
48 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paadttaa kunnanjohtaja.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa

viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Tehtavakuvauksen muuttaminen ja vahvistaminen

Tehtavakuvauksessa maaritelldan henkilon asema organisaatiossa seka tehtadvat, vastuut ja
raportointivelvollisuus.

Tehtdavakuvauksen muutokset valmistelee ja hyvaksyy lahin esihenkilo yhteistydssa asianomaisen henkilon
kanssa. Palvelualuepaallikdiden osalta tehtdavakuvaukset tulee saattaa kunnanhallitukselle tiedoksi.
Tehtdvakuvauksia voidaan tarkistaa kehityskeskustelun tai henkildsto- ja tehtavamuutosten yhteydessa.

51 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja

pitdmisen kieltdmisestd paattdaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ja palvelualuepaallikon osalta edella
mainitut asiat paattaa kunnanhallitus.

52 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajan paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdaa kunnanjohtajan

véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

55 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista sekad koko kunnan henkiléston
lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa kunnanhallitus ja
lautakunta alaisensa henkiléston osalta.

56 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.
58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa kunnanjohtaja.
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8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikdn tehtdvana on jarjestda tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén
johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.(TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista
ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla. Hallinnon
julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat padsaantoisesti julkisia ja niiden
salassapidosta saddetaan julkisuuslailla ja erityislainsaadannolla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkilétietojen suojaa koskevat
sadadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista

(sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantéonpanosta,
2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
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5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

61 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaréysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il OSA Talous

9-luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline sekd kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden
kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddannokset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosdantoon voidaan ottaa tarkempia

maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantdonpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden
seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

seka niiden edellyttdamat maaradrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

59 § Talousarvion taytanté6npano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.
60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta maalis-, kesa- ja syyskuun lopun tilanteesta
valtuustolle.

Projektien talouden raportoinnista paatetaan projektien aloittamispaatoksessa.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon tehtdavat muutokset
on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdavda myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia

periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.



Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

66 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistad perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Hankintojen suorittaminen

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan hankintalakeja ja hankintasdaant6a. Hankintavaltuudet ja -rajat
annetaan talousarvion taytantéonpano-ohjeissa.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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11l OSA Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

10 luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on ldasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannén 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunta:
1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa, joka on
annettava vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.
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72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
73 § Tilintarkastusyhteis6n valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvonnalla
tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmentaa
sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja
hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet
sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt. Hallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka:

1. hyvaksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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12 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

80 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiétén

hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualuepaallikot vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IV OSA Valtuusto

13 luku Valtuuston toiminta

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava

valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmdn nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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14 luku Valtuuston kokoukset

85 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai etdayhteydella yleisesti kdytettavissa olevilla videoneuvottelu- tai vastaavilla

ohjelmistoilla. Puheenjohtaja voi poikkeustilanteessa hyvaksya kokoukseen osallistumisen myds
puhelimitse. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava

kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, [dhetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettada sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

92 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on ldsnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuusto edustajalla ei kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Tarvittaessa etdyhteyden paassa olevien lasnadolosta voidaan varmistautua
hyoédyntaen videonakoyhteytta. Puheenjohtaja voi vaatia etdyhteyden paassa olevilta nakdyhteytta myos
kokouksen aikana. Tarkeinta on, ettd kokoukseen osallistujan tunnistaminen voidaan tehda
henkil6llisyydesta varmistuen.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja I1asna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon padatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettianeen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sddadetdaan kuntalain 102 §:ssa.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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96 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava

paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

99 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetdadn enemmistopadtoksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § liman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

103 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

104 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
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otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maadrdarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda

ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisestad on danestettava erikseen.

105 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdaadetaan.
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15 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto

ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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16-luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdantoon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kdytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden
seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantoon voidaan ottaa maaraykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista.

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
padtosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksid kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa ennen valtuuston kokousta.
Kyselytunti on suljettu, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myoéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17 luku Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on pdatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdannokset.
Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdaannén maardysten varassa.

Kuntalain 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdavan kokouksen, sdhkdisessa
toimintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (séhkoinen kokous) seka sahkoisen pastoksentekomenettelyn
ennen kokousta. Hallintosddanndssd on maarattava, mitka kuntalain 98 §:sséa tarkoitetut toimielinten
padtoksentekotavat kunnassa otetaan kayttoéon. Sahkdinen kokous seka sahkdinen
paatoksentekomenettely ovat kdytettavissa vain, mikali hallintosddnndssa on niin maaratty.

Poytdkirjan perustehtdvid ovat tiedon sailytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei sdadeta poytakirjan sisallosta. Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

121 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka

soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai etdayhteydella yleisesti kdytettavissa olevilla videoneuvottelu- tai vastaavilla

ohjelmistoilla. Puheenjohtaja voi poikkeustilanteessa hyvaksya kokoukseen osallistumisen myos
puhelimitse. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun
yvhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu ldahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

127 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Toimielimen jasenen
on ilmoitettava esteesta toimielimen puheenjohtajalle tai sihteerille. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

128 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

—valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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129 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen

varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

132 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekad puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §&:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

135 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastda maadrataan 3 §:ssa, sivistyslautakunnan esittelijoista maarataan 25 §:ssa ja
teknisen lautakunnan esittelijasta 27 §:ssa.

Jos toimielimelld on useampia esittelij6itd, hallintosddannossa maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu
esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdaan 70 §:ssa.
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136 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava

kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos

ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

142 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maaratidan ddnestysmenettelysts valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Paatokset, jotka on pdatetty paatosesitysten
mukaan, voidaan toimielimen paatoksella tarkastaa tai todeta tarkastetuksi suoraan kokouksessa.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,
poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

¢ |dsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

¢ kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

¢ asiaotsikko

* selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

¢ esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: adnestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee pdytéakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos



e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

52
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18 luku Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansandanestysaloitteesta sddadetdan erikseen kuntalain 25 §:ssd ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

146 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista keskeneraisista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattdaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatoksellaan
todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.
Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotietojarjestelman tietojen mukaan aloitteen

saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 16 luvussa.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkil6lle. Jos
vhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hallintojohtaja
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen
toimialueen palvelualuejohtajan.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.
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