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1.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustaa

1.1 Oikeudellinen perusta

Ihmisten yhdenvertaisen kohtelun vaatimus on kirjattu jo Suomen perustuslakiin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin ja lakiin naisten ja miesten tasa-
arvosta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaé tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta Simon kunnassa.

Vuoden 2015 alusta tuli voimaan uusi yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Samanaikaisesti
tuli muutokset mm. lakiin naisten ja miesten tasa-arvosta (1329/2014). Muutoksilla
vahvistetaan perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista. Lain tarkoituksena on edistaa

ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeussuojaa lain soveltamisalaan kuuluvissa syrjintatilanteissa

Viranomaisilla ja koulutuksen jarjestdjilla seka tyénantajilla, joiden palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkilod, tulee olla kaikkia syrjintéperusteita koskeva
suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma) yhdenvertaisuuden edistdmisen toteuttamiseksi
(yhdenvertaisuuslaki 5 8).

Lisaksi jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston méara on sdannollisesti
vahintaan 30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,

jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
henkildst6- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan (laki

miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 6 a 8).

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten vélista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-

ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa seka palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista (tasa-arvolaki
4 8).

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien edustajien kanssa.

Henkildston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa.

Ensimmainen uuden lain mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma tulee laatia 1.1.2017
mennessa.

Edistamistoimia ja niihin liittyvaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

annetun lain mukaisesti henkiloston ja heidan edustajiensa kanssa. Edistamistoimenpiteiden
on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia.

Sukupuoleen perustuva syrjinta on kielletty Suomessa perustuslain 6 §:ssa. Ihmiset

ovat yhdenvertaisia lain edesséa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa

eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat ik&, kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,



perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiléén
littyva syy. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil6a itseddn vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa
laissa tarkoitettua syrjintdd on hairinté, kohtuullisten mukautusten epddminen seka ohje tai
kasky syrjia. Lisaksi Sukupuoleen perustuvasta syrjinnén kiellosta séadetaan naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa.

Tasa-arvon edistdminen tydelamassa tarkoittaa sita, etté naisia ja miehié kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjiméattomasti tydelaman kaikissa tilanteissa. Tavoitteena on myos,
etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri tehtava tasoille ja eri ammatteihin
nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Tasa-arvo on huomioitava kaikenlaisessa toiminnassa, kuten tutkimus- ja selvitystoiminnassa,
asioiden valmistelussa, paatoksenteossa, tilastoinnissa, seurannassa ja arvioinnissa. Tasa-
arvon edistaminen on muutakin kuin lakisdéateinen velvoite, sen pitda olla osana koko
organisaatiokulttuuria ja ndin ollen toteutua arjen ty6ssa ja kaikilla Simon kunnan
organisaatiotasoilla.

Tybnantajan velvollisuus on edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tasa-arvolain 6 8:n mukaan ty6nantajan tulee:

1. toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia

2. edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtélaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

3. edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seké naisille ettd miehille

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tytelaman ja perhe-elaman yhteen sovittamista
kiinnittamalla huomioita etenkin tydjarjestelyihin

6. toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Tybsopimuslain mukaan tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
tydntekijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi (2 luku 2 8). Vastaavanlainen
syrjintakielto on kirjattu kunnallisesta viranhaltijasta annetusta laista (128).

1.2 Kasitteistda

Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka viittaa samanarvoisuuteen kaikilla ihnmisryhmilla.
Vakiintunut kaytantd on kayttda yhdenvertaisuuden kasitetta eri ihmisryhmien

valilla, ja tasa-arvon kasitettd eri sukupuolista tai sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellosta ja syrjinnan ennaltaehkaisysta puhuttaessa.
Yhdenvertaisuus-lain mukaisesti ketdéan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattis
yhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyva syyn perusteella.

Muodollinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun samanlaisessa tapauksessa ihmisia
kohdellaan samalla tavoin. Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden
toteutumista, silla ihmisten [&ahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun poiketaan samanlaisesta kohtelusta,
a tuetaan heikommassa asemassa olevia henkilditéd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Valitén syrjinta on henkilon epasuotuisampaa kohtelua muihin samassa tilanteessa

oleviin verrattuna. Vélillinen syrjinta tarkoittaa ndennaisesti puolueettomia sdadoksia

ja méarayksia, jotka asettavat henkilon erityisen epdedulliseen asemaan muihin

verrattuna. Valillista syrjintaa saattaa esiintya esimerkiksi koulutuksen tai
palvelukokonaisuuden eri vaiheissa, jolloin sen tunnistaminen on vaikeaa ja sen vaikutukset
nakyvat vasta lopputuloksissa.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhmén olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteitd, jotka tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen,
eivatkd muodostu toisia syrjiviksi.

Moniperusteista syrjintad tapahtuu, kun samat henkilot tai henkildryhmét tulevat
syrjityiksi usean syrjintdperusteen vuoksi samanaikaisesti tai eri tilanteissa. Sukupuoli
ja ikd ovat muita useammin moniperusteisen syrjinnan yhtena osatekijana. Lisaksi on
tilanteita, joissa syrjinnan vaarassa olevaan ryhmaan kuuluvan I&heinen voi joutua
syrjinnan kohteeksi, jolloin kyseessa on laheissyrjinta.

Myos hairinté seka ohjeen tai kdskyn antaminen syrjivaan toimintaan ovat kiellettya
syrjintaa. Hairint& on henkilon tai ihmisryhméan arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
ja tosiasiallista loukkaamista niin, etta siitd syntyy uhkaava, vihamielinen,

halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

1.3 Suunnitelman tarkoitus

Lainsdadannoén edellyttdma Simon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on laadittu siten, ettéa suunnitelmaluonnos on tehty virkamiestydna ja luonnosta
kasitelladn kunnan johtoryhmassa ja kunnan henkildstétoimikunnassa, jossa henkilostén
edustajat voivat ilmaista muutosesityksensa ja mielipiteenséa luonnoksesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyy kunnanhallitus. Suunnitelman
toteutumista arvioidaan vuosittain henkildstotoimikunnassa talousarvion ja tilinpaatoksen
yhteydessa. Tasa-arvosuunnitelmaan kuuluva selvitys organisaation tasa-arvotilanteesta (ml.
palkkakartoitus) tehdééan neljan vuoden vélein eli kerran valtuustokaudessa.

Taman suunnitelman tarkoitus on toimia tydkaluna tasa-arvon edistamisessa ja syrjinnan
vastustamisessa. Suunnitelmalla pyritédén siihen, etta ajatus tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta
ja tasa-arvotavoite sisallytetdén luontevasti kaikkeen toimintaan.

1. Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

2.1 Yhdenvertaisuuden edistdminen

Kunnalla on yhdenmukaiset toimintatavat ja -periaatteet, joita noudatetaan kaikessa
kunnan toiminnassa suhteessa kuntalaisiin, asiakkaisiin ja yhteistybkumppaneihin.
Etninen yhdenvertaisuusnakokulma sisallytetdén kaikkiin tavanomaisiin kaytantoihin
kaikilla hallinnon eri osa-alueilla. Yhdenvertaisuussuunnitelma kattaa myds kunnan
toiminnan tyénantajana, ja koskee etnisen syrjinnan liséksi myds muita kiellettyja
syrjintaperusteita, kuten erityisesti uskonnollista tai vakaumuksellista, ikdd, vammaisuutta
ja seksuaalista suuntautumista syrjimista.

Simon kunnassa otetaan huomioon lain tavoitteet yhdenvertaisuuden turvaamiseksi
kaikessa toiminnassa. Kunnan tydyhteison sisalla jokaisella tyontekijalla on oikeus



puuttua syrjintdan ja esimiehen velvollisuus on selvittdé tyontekijan esittamaa tai tietoon tullutta
syrjintaepailya. Liséksi henkildston edustajat toimivat tydpaikoilla syrjintaa kokeneiden tukena
ja edunvalvojina. Syrjintdan ja hairintddn on puututtava tasavertaisesti, tapahtuipa sitéd milla
perusteella tahansa.

Monesti koettu syrjinta, hairint& tai kiusaaminen on tahatonta ja johtuu tietdméattémyydesta,
mutta on huomattava, ettei se siindkaan tapauksessa ole sallittua. Koetusta ja havaitusta
syrjinnasta ilmoitetaan ensimmaiseksi esimiehelle, mikali han itse ei liity syrjintakokemuksen
syntymiseen.

Palveluiden kehittdmisen osalta toimenpiteet voivat liittyd palvelustrategian kehittamiseen,
eri asiakasryhmien tarpeiden tunnistamiseen, yhdenvertaiseen kohteluun, sahkdiseen

ja fyysiseen esteettémyyteen, eri ryhmaét tavoittavaan palveluohjaukseen, tiedottamiseen ja
vuorovaikutustilanteisiin (mm. tulkkipalvelut ja kommunikaation tekniset apuvélineet),
ostopalveluiden hankintamenettelyyn jne.

Simon kunta tydnantajana sisallyttdd yhdenvertaisuuden vaatimukset myds johtamiseen,
rekrytointiin, tydjarjestelyihin, uralla etenemiseen, palkkaukseen ja tydehtoihin seka
tyohyvinvointiin ja tydolojen kehittdmiseen.

Johtamisella on keskeinen asema yhdenvertaisuuden ja hyvan tydilmapiirin edistamisessa
tydyhteisdssa. Haasteita monimuotoisuuden johtamiselle julkisen sektorin organisaatioissa
asettavat tyotekijdiden ikarakenteen muutos ja kasvavat ikaerot, tarpeet etnisen
monimuotoisuuden kasvattamiselle, jotta viranomaisen henkiléstdrakenne vastaisi paremmin
vaestbrakennetta, vammaisten henkildiden rekrytointiin liittyvat kysymykset seka seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvat syrjintdkokemukset. Esimiehen ja johdon tuella seka
tydnohjauksellisilla keskusteluilla rakennetaan tydyhteison normistoa, vaikutetaan asenteisiin,
tyontekijoiden jaksamiseen ja toiminnan laatuun.

Henkilostokoulutus on keskeinen véaline kasvattaa henkildstén osaamista yhdenvertaisuus-
ja syrjintakysymyksisséa seka purkaa kielteisia asenteita ja ennakkoluuloja eri vahemmistdja
kohtaan. Yhdenvertaisuus, tyohyvinvointi ja tydolojen kehittdminen liittyvat kiinteasti yhteen:
syrjimatén tydyhteisd voi paremmin, tydskentelee tehokkaammin ja tunnustaa kaikkien
osaamista ja vahvuuksia. Tydsuojelu toimii osana yhdenvertaisuuspolitiikan toimeenpanoa
muun muassa edistamalld syrjintdtapausten tunnistamista ja puuttumalla ty6paikalla
tapahtuvaan syrjintaan ja kiusaamiseen.

1.2 Tasa-arvon edistaminen

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on antaa keinoja ja valineita edistdd sukupuoltenvalisen
tasa-arvon toteutumista Simo kunnan tydyhteiséssa. Tasa-arvoisessa tyoyhteisdssa kaikilla on
mahdollisuus tydskennella ilman syrjintaa sukupuolen tai muunkaan henkiléon liittyvan syyn,
kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai
vammaisuuden, perusteella. Lisdksi halutaan edistaa henkildstéryhmien valista tasa-
arvoisuutta.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta,

vaan myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan tydyhteisén syntymiseksi.
Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se henkiloston
hyvinvointia ja tyontekijat ovat valmiimpia panostamaan ja sitoutumaan tybhénsa

seké parantamaan koko yhteistn tyon laatua ja tuloksellisuutta. Liséksi tasaisempi
sukupuolirakenne merkitsee tydyhteison erilaisten ja moninaisten valmiuksien
intensiivisempaa hyddyntamista.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvoty6lla voidaan myétéavaikuttaa myds myonteisen
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tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvon edistdminen on seké tydnantajan etta tyontekijoiden

edun mukaista.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seké tuloksekas tydyhteiso, jossa
tasa-arvo on osa henkildstopolitikkaa ja koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen
on kaikkien tyéyhteison jasenten velvollisuus. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen

tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja -tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya

kaikkeen Simon kunnan toimintaan.

1.2.1 Tasa-arvoselvitys

a) Erittely naisten ja miesten henkilostomaarasta ikajakaumittain 31.12.2015

alle

Palv.suhteen luonne Sukup. 30v 30-39v  40-49v  50-59v 60-64v 65jayli Yhteensa %
vakinainen, pysyva toistaiseksi otettu | Miehet 1 1 4 12 2 0 20
madraaikainen virka tai tydsuhde Miehet 1 1 1 0 0
tyollistamistuella tyollistetty Miehet 2 0 0 0 0 0
oppisopimussuhteinen Miehet 0 1 0 0 0 2
Yhteensd miehia 4 3 5 14 2 0 28| 21,5
vakinainen, pysyva toistaiseksi otettu | Naiset 1 18 11 32 12 0 74
maaradaikainen virka tai tyésuhde Naiset 5 3 8 0 24
tyollistamistuella tyollistetty Naiset 0 0 0 4
Yhteensa naisia 6 22 18 43 13 0 102 | 78,5
Kaikki yhteens | | 1o| 25 | 23 | 57 | 15 | 0 | 130 | 100

Koko henkiléstomaarasta (130) miesten osuus on 21,5 % ja naisten osuus 78,5 %.

b) Erittely naisten ja miesten maaréasta hallintokunnittain 31.12.2015

Miehet | Naiset | Yhteensa | Osuus % miehet | Osuus % naiset

Yleishallinto 3 11 14 21,4 78,6
Sivistystoimi 14 77 91 15,4 84,6
Tekninen toimi 11 14 25 44,0 56,0
Yhteensa 28 102 130 21,5 78,5

Teknisessa toimessa miesten osuus henkildkunnan maarasta on suurin eli 44 %

ja sivistystoimessa pienin eli 15,4 %.

c) Palkkatasa-arvo Simon kunnassa sopimusaloittain 2015 (keskipalkka)
Sopimusala Naiset lkm Miehet lkm Keskipalkka Keskipalkka Palkkaero

naiset miehet euroa

Kvtes 72 6 2 046,40 2271,29 -224,89
Ovtes 27 10 3 950,85 4 279,08 -328,23
Tekniset 0 12 0 2 154,43 0
Perhepaivahoitajat | 3 0 1729,69 0 0




2.2.2 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta,
vaan myos edellytysten luomisesta viihtyisén ja motivoivan tydyhteison syntymiseksi.

2.2.2.1 Asenteet

Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia. Ne kumpuavat mahdollisesti syvemmalta
yhteiskunnan perinteista ja asenteista, eivatka siten ole yksistaan kunnan tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman avulla muutettavissa. Tasa-arvokehityksen lahtokohtana on
kuitenkin aseteiden tiedostaminen. Sita kautta voidaan vahentéa yksilo- seka yhteisétasolla
tapahtuvaa syrjivaa kayttaytymisté ja toimintaa. Asenteiden tunnistamista ja tiedostamista
voidaan tehostaa niin koulutuksen kuin tasa-arvoasioiden yhteistoiminnallisen kasittelynkin
kautta.

2.2.2.2. Edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa

Simon kunnassa samasta tai samanarvoisesta tyostéd on maksettava sama palkka tyontekijan
sukupuolesta rippumatta. Tehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa sita, etté tyon sisallon keskeiset
vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja ty6olot ovat samanarvoisia. Ammattinimike ei
ole ratkaiseva.

Tyo6paikalla seurataan palkkatasa-arvon toteutumista jatkuvasti. Palkkausjarjestelma
perustuu tyon vaativuuden arviointiin. Tydnvaativuuden arviointijarjestelmén ulottaminen
koko kuntasektoriin varmistaa sen, ettd samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja
miesten valilla ei ole perusteettomia palkkaeroja.

Paivittaisia tydtehtavid jaettaessa tulee aihealueiden arvostuksen olla tasapuolinen, minka
tulee nakya muun muassa palkkauksessa. Tydoloja on kehitettava sellaisiksi, ettd ne
soveltuvat seka naisille etta miehille.

Henkiloston palkkauksellisia linjauksia tehd&én yhdessé tydnantajan ja jarjesttjen

kanssa. Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitéa eroja naisten ja miesten palkkojen
valilla, tydnantaja selvittaa palkkaerojen syita ja perusteita. Jos palkkaeroille ei ole
hyvaksyttavaa syyta, tydnantaja ryhtyy asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

2.2.2.3. Avoinna oleviin tehtaviin hakeutuminen

Simon kunta edistaa avointen tyopaikkojen tasa-arvoa edistavaa tayttéd. Kunnan tydpaikkojen
rekrytointikdytannoissa ei syrjitd miehia eika naisia. Virat/tehtavat taytetaan
sukupuolineutraalisti eli miehet ja naiset ovat tasapuolisia hakijoita. Patevyysvaatimukset ja
valintakriteerit asetetaan niin, ettd ne ovat tosiasiallisesti tasapuolisia sek& miehille etta naisille.
Toimitaan tasa-arvolain mukaisesti siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia
ettd miehia.

2.2.2.4 Edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéviin seké luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

Simon kunta luo naisille ja miehille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.
Jokaiselle sukupuolesta ja tehtavasta rippumatta turvataan mahdollisuudet itsensa
ja tydnsa kehittamiseen. Tassa kaytetaan hyvaksi sdannollisia kehityskeskusteluja,
henkil6kohtaisia koulutussuunnitelmia, tehtévakiertoa ja sijaisuuksia. Varsinkin naisia
rohkaistaan hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja uusille tehtavaalueille, mikali
tydtehtavat ovat sukupuolittain jakautuneet.



Naisilla ja miehilla tulee olla tasaveroinen oikeus jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen.
Koulutukseen osallistumista seurataan ja koulutukseen hakeutumista tuetaan. Simon kunnassa
toteutetaan tasa-arvon etenemista edistavaa johtamiskaytantoa ja pidetdan selvyytena, etta ei
ole kahta erilaista ja eriarvoista sukupuolta, koska se estada tehokkaasti tasa-arvon
toteutumisen.

Tybnantaja jakaa tietoa perhevapaista seké osa-aikatyosta ja rohkaisee erityisesti
miehia kayttamaan mahdollisuuksia hyvaksi. Tyéhon paluuta vanhempainloman ja
hoitovapaan jalkeen helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulutuksesta.

2.2.2.5.TyOolosuhteet

Tyooloja tulee kehittdé sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille ettd miehille (TasL 6.2 §
kohta 4). Naisten ja miesten tydskentelya haittaavat ymparisto- ja tyéolosuhdetekijat
kartoitetaan seka korjataan mahdollisuuksien mukaan. Tama ty6 tehdaan normaalina
tydsuojelu- ja tybterveyshuoltotydna.

Raskaana olevien tyontekijoiden tytolosuhteisiin kiinnitetd&n erityistd huomiota. Tyo6ta,
joka aiheuttaa vaaraa aidin tai sikion terveydelle, ei saa teettaa. Tydvuorojarjestelyissa
raskaus on huomioitava riittavalla tavalla. Yleisestikin fyysisesti kuormittavissa tehtavissa
on aiheellista hytdyntaa entistd enemman teknisia ratkaisuja, jotka parantavat
tydolosuhteita ja tydssa jaksamista. Myos vékivallan uhkaa pyritddn minimoimaan
henkilostokoulutuksen, tybolosuhteiden seké halytysjarjestelmien avulla. Saanndéllisen ja
yhdenmukaisen riskien arvioinnin kautta varmistetaan, etta kaikkien tyopaikkojen
riskikartoitukset tehd&én vahintaan 5 vuoden vélein ja arvioinnissa ilmaantuneet
epakohdat korjataan.

Oikeudenmukaisella ja tasapuolisella kohtelulla seké tydntekijoiden arvostamisella on
suuri merkitys tydmotivaatioon ja tytssa viihtymiseen, joten tasa-arvoasioiden
edistamisella pystytaan parantamaan henkiléstdn hyvinvointia ja tydilmapiiria.

2.2.2.6. Hairinta

Ty6nantaja huolehtii siitd, ettd tydntekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan
hairinnan kohteeksi. Tyopaikan johto tuo selkeasti julki kielteisen kantansa hairintdan. Hairinta-
tai kiusaamistilanteisiin puututaan valittomasti. Tasa-arvoinen johtaminen ja varhaisen tuen
malli ovat tukemassa tavoitteen saavuttamista. Vastuu asiassa on jokaisen tyontekijan liséksi
tyoyhteisdilla, esimiehilla seka tyhy-tyoryhmalla. Tydsuojeluhenkildt ovat mukana asioiden
kasittelyssa heti niiden ilmaannuttua. Tehdaan koko henkilostélle tutuksi toimintaohje henkisen
vakivallan ja ristiriitatilanteiden hoitamisesta.

2.2.2.7. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tybnantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin (TasL 6.2 § kohta 5).
Perhepoliittiset vapaat ovat niin miesten kuin naistenkin kaytossa tyontekijdn oman valinnan
mukaisesti. Miesten kannustaminen nykyista runsaampaan perheeseen liittyvien oikeuksien
kayttoon jakaisi perhe- ja tydelaman yhteensovittamiseen liittyvat ongelmat tasaisemmin
nykyisille nais- ja miesvaltaisille aloille. On huomioitava, ettéa tydn ja perhe-elaman
yhdistdmisen osalta huomioidaan lasten hoitamisen lisdksi myds muiden |ahiomaisten kuten
apua tarvitsevien vanhempien hoitaminen. Elaman eri osa-alueiden yhteensovittamista
helpotetaan liséksi mahdollistamalla joustavien tydaikajarjestelyjen seka osa-aikatyon kaytto.



Erilaisilla ty6- ja sijaisjarjestelyilld varmistetaan se, etteivat perhepoliittisista syista johtuvat
poissaolot kuormita liiaksi tytssé olevaa henkilostoa.

2.2.2.8. Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen ja asenteiden luominen

Naisia ja miehié valitaan henkilostétoimikuntaan ja muihin kunnan sisaisiin toimikuntiin
seka henkildston edustajiksi tasapuolisesti.

Tasa-arvon kehittymisesta tiedotetaan koko henkildstdlle vuosittain. Henkildstén ja
varsinkin johdon koulutuksessa tasa-arvosuunnitelma ja siihen liittyvat asiat ovat jatkuvasti
esilla.

3 Tiedottaminen ja toimeenpano

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan Simon kunnan henkildstta
tyopaikkakokouksissa, erilaisissa koulutustilaisuuksissa ja kunnan kotisivuilla.

Luottamushenkiléstda tiedotetaan eri hallintokuntien kokousten yhteydessa jaetulla
informaatiolla.

Kuntalaisten tiedotus hoidetaan Simon kunnan kotisivujen kautta.

4 Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa seurataan vuosittain. Vastuu suunnitelman
toteuttamisesta kuuluu toimialojen ja toimintayksikdiden esimiehille seké johtoryhmalle.

Suunnitelman seuranta ja paivittaminen ovat johtoryhman ja henkiléstétoimikunnan
vastuulla. Seurannan avulla valvotaan suunnitelman toteutumista seka pidetéén sita
ajan tasalla suhteessa todelliseen tilanteeseen.

Palkkakehitysta tullaan seuraamaan.



