SELOSTE HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679, Art. 13 ja 14
REKISTERI-/TIETOSUOJASELOSTE Henkilotietolaki (523/1999) 10§

1.
Rekisterin nimi

Palkansaajien rekisteri

2.
Rekisterinpitaja

Simon kunta, y-tunnus 0193015-4
Ratatie 6

95200 Simo

Puh. 016 269 111

sahkoposti: simon.kunta@simo.fi

3.

Vastuu ja
yhteyshenkilo,
tietosuojavas-
taava

Rekisterin vastuuhenkild:
Maria Vaittinen puh. 040 673 5216

Rekisterin yhteyshenkil6:
Paula Moilanen puh. 040 352 7995

4. Henkilotieto-
jen kasittelyn
tarkoitus ja

Tyontekijoiden ja luottamushenkildiden palkan- ja kokouspalkkioiden laskenta ja maksaminen
seka siihen liittyvat toimenpiteet: kustannusten korvaus, ennakonpidatys, eldakevakuutus-
sekd ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta ja tilitykset seka ulosoton tilitykset. Ennakonpi-

peruste datysrekisteriin kuulumattomien maksut ja ennakonpidatykset. (Pegasos/palkkahallinto)
Palkanmaksun perusteet ja laskentaan liittyva tausta-aineisto:
Ty6sopimusten ja virkamaaraysten tekeminen, palkkioiden ilmoittaminen, poissaolojen (kes-
keytysten) anominen ja hyvdaksyminen. (WEB-tallennus)
Tyo6ssaolot, poissaolot, keskeytykset. (Flexim, Telia VIP)
Matkalaskun tekeminen ja hyvdksyminen. (Populus-matkanhallinta)
Tyovuorosuunnittelu ja tydajan seuranta. (Titania)
Tehtavakuvausten yllapito. (Manuaalinen rekisteri)
Huomionosoitusten (ansio-, kunniamerkit, viirit) hakeminen ja luovutukset. (Manuaalinen
rekisteri)
Peruste: EU:n yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla kohta c: kasittely on tarpeen lakisdateisen
velvoitteen noudattamiseksi ja kohta e: kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan
suorittamiseksi tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi seka 9. artiklan
mukainen erityisia henkilotietoryhmia koskeva kasittely.
S. Rekisteri sisaltaa tietoja henkildistd, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan joko tyonteki-
Tietosisalto

jana, entisena tyontekijana tai luottamushenkilona. Tyontekijalla tarkoitetaan myos viranhalti-
jaa.

Rekisteri sisaltda kaikkien palkansaajien ja palkkiota saavien luottamushenkildiden tiedot: hen-
kil6tunnus, nimi, osoite, pankkitili, nimike, tydsuhdetiedot, palkkaustiedot, verotiedot, ammat-
tiyhdistystiedot (jos jasenmaksu peritaan palkasta), mahdolliset ulosottotiedot ja poissaolot
seka muut palkan ja palkkioiden maksuun vaikuttavat tekijat, mm. ladkarin tai muun tervey-
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denhuollon ammattihenkilén lausunnot ja todistukset sairauslomista sekda muut keskeytyksiin
liittyvat tausta-aineistot ja matkalaskut.

Rekisteri sisdltad myos virkaan/toimeen valituiksi tulleiden henkiliden hakemusasiakirjat.

Ennakonpidatysrekisteriin kuulumattomista merkitdaan joko henkilétunnus tai y-tunnus, osoite,
pankkitili ja verotiedot.

Rekisteri sisaltda tietojarjestelmissad sahkoisend olevan tiedon lisdksi myos tehtdvaan liittyvat
manuaaliset asiakirjat.

6.
Tietoldhteet

Tyontekija itse, palkansaajien esimiehet, verohallinto, elakevakuutusyhtiot, Kela

7.
Tietojen luovutus
ja siirto

Palkansaaja itse, kuntayhtymén johto/esimiehet, kirjanpito, tietohallinto, pankit, verohallinto,
elakevakuutusyhtiot, tyoterveyshuolto, tilastokeskus.

Tarpeen mukaan: ammattiyhdistykset, Kela, vakuutusyhti6t, tydvoimatoimisto, ulosottoviran-
omaiset.

Salassa pidettavia tai arkaluonteisia tietoja ei luovuteta ilman palkansaajan suostumusta, ja
ellei tiedon pyytdjalla ole nimenomaista lakiin perustuvaa oikeutta tiedon saantiin.

8. Tietojen siirto

Tietoja ei luovuteta tai siirreta tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Elli:” tailETIA:” Henkil6tietojen siirto EU:n ulkopuolelle voidaan toteuttaa vain, jos komissio on paattanyt, ett3
ulkopuolelle

P kyseinen maa tai tiedon vastaanottaja varmistaa riittdvan tietosuojan tason.

9. Rekisterin yllapitojarjestelmat:

Rekisterin yllapi-
tojarjestelmat ja
suojauksen
periaatteet

Pegasos, Titania, Populus, WEB-tallennus, Flexim, TeliaVIP puhelinjarjestelma

Rekisteri sisdltad myos salassa pidettavia ja arkaluonteisia henkil6a koskevia tietoja. Reksite-
rinpitdja tydnantajana on tehnyt paatoksen erityisia henkilotietoryhmia koskevien henkilotie-
tojen kasittelijoista.

Manuaalinen aineisto: Paperitulosteet ja muut vain paperilla sailytettavat asiakirjat sailytetaan
lukituissa palkkasihteereiden tyotiloissa, kunnes ne joko tuhotaan tai siirretaan kuntayhtyman
tai kunnan vili- ja/ tai paatearkistotiloihin.

Jarjestelmiin kirjaudutaan henkilokohtaisella kdyttdjatunnuksella ja salasanalla. Rekisterin sah-
koisen aineiston kayttda rajoitetaan kadyttdjan tehtdvaa varten maaritellyilla kdyttooikeuksilla.

10. Rekisteritie-
tojen arkistointi
ja havittdaminen

Rekisteritietoa sailytetdan tiedonohjaussuunnitelmassa maaratty sailytysaika 0 — 10 vuotta,
palkkakortit 50 v., valituiksi tulleiden tyopaikkahakemukset pysyvasti.

Arkaluonteista tietoa sisdltdavat manuaaliset asiakirjat havitetdan silppuamalla tietosuojavaa-
timuksen huomioon ottaen.

11.
Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisterdidyn informointi
Henkiloita informoidaan heidan henkildtietojensa kasittelysta padsaantoisesti palvelussuhteen
alkaessa. Seloste henkilotietojen kasittelysta pidetaan nahtavilla Oulunkaaren verkkosivulla ja




tyoyksikoissa.

Tarkastusoikeus
Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalta tieto siita, kasitellddnko hanta koskevia hen-
kilotietoja rekisterissa, ja henkil6tietojen tarkastusoikeus, jos naita tietoja kasitellaan.

Oikeus tietojen oikaisemiseen
Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekis-
teroitya koskevat epatarkat tai virheelliset tiedot.

Oikeus tietojen poistamiseen
Rekisteroidylla on myo6s oikeus saada tietonsa poistetuksi rekisterista, ellei lainsddadannosta
muuta johdu. Monille rekisterissa oleville tiedoille on lakisdateinen peruste.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
Henkilotietojen kasittelyn vastustamisoikeutta kdyttaneen henkilon tietoja kasitelldan vain lain
sallimalla tavalla.

Tarkastus-, korjaus- tai poistopyynto tehdaan henkilokohtaisesti tai omakatisesti allekirjoitetul-
la kirjeellad tai muulla luotettavalla tavalla varmennetulla asiakirjalla. Suositeltavaa on kayttaa
asian omaiseen tarkoitukseen laadittua pyyntdlomaketta. Tiedot toimitetaan pyytéjalle tulos-
teina, manuaalisista asiakirjoista kopioina.

Pyynto osoitetaan rekisterin yhteyshenkilolle.

Jos tarkastusoikeus, oikaisu- tai poistopyynt6 evataan, rekisteroidylle annetaan kirjallinen kiel-
taytymistodistus. Todistuksesta ilmenevat syyt, joiden vuoksi pyyntd on evatty. Rekisteroidylla
on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 315

00181 Helsinki
http://www.tietosuoja.fi

12. Oikeus tehda
valitus valvonta-
viranomaiselle

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda kantelu valvontaviranomaiselle siind EU:n jasenvalti-
0ssa, jossa hdanen asuinpaikkansa tai tydpaikkansa on tai jossa vaitetty tietosuoja-asetuksen
rikkominen on tapahtunut.




