SELOSTE HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679, Art. 13 ja 14
REKISTERI-/TIETOSUOJASELOSTE Henkilotietolaki (523/1999) 10§

1. Rekisterin-
pitdja

Simon kunta

Ratatie 6

95200 Simo

Puh. 016 269 111

sahkoposti: simon.kunta@simo.fi

2. Rekisterin
vastuuhenkil6
ja organisaa-
tion tietosuo-
javastaava

Rekisterin vastuuhenkild

Mirja Klasila

Puh. 040 826 6421

sahkoposti mirja.klasila@simo.fi

Rekisterin yhteyshenkil6:

Paula Tikkanen

Puh. 040 352 7995

sdahkoposti: paula.tikkanen@simo.fi

Tietosuojavastaava

Mirja Klasila

Puh. 040 826 6421

Sahkoéposti: mirja.klasila@simo.fi

3. Rekisterin
nimi

Rekrytointirekisteri

4. Henkilo6tie-
tojen kasitte-
lyn tarkoitus /
rekisterin
kayttotarkoi-
tus

Jarjestelmaa kaytetaan virka- ja tydsopimussuhteisten rekrytointiin kunnan palveluk-
seen; hakemusten kasittely ja hakijoiden vertailu.

Kunnalla on kaytossa Kuntarekry-jarjestelma. Hakijat voivat jattaa hakemuksen avoinna
olevaan tehtdvaan suoraan rekrytointijarjestelmaan, sahkopostitse tai kirjeitse. Rekry-
tointijarjestelman kautta saapuneet hakemukset kasitellaan sahkoisesti, sahkopostin
liitteena ja postitse saapuneet hakemukset tallennetaan sahkdiseen muotoon tai kasi-
telldadn manuaalisesti.

Rekisteriin kerattyja tietoja kdytetdan myos hakijoiden ansiovertailun tekemiseen (yh-
teenveto hakijoista).
Valintapaatoksesta ilmoitetaan joko sahkdpostilla tai kirjeitse paatoksen otteella.

Peruste tietojen kerddamiseen: Eu:n yleinen tietosuoja-asetus, artikla 6, kohta e (julkisen
vallan kdyttaminen).

5. Rekisterin
tietosisalto

Rekisteriin tallennetaan seuraavia tietoja virkoja/tydsuhteisia tehtdvia hakeneista hen-
kiloista:

. henkil6- ja yhteystiedot

. asevelvollisuuden suorittamisaika




. peruskoulutus ja suoritusvuosi

o koulutus ja tutkinnot (tutkinnon nimi, pdaaine, koulutustaso, opinto-
suunta, oppilaitos, suoritusvuosi, opinnot kesken)

J hakijan kuvaus tutkintoon liittyvista olennaisista tiedoista

. muu koulutus ja tarkeimmat kurssit (kurssin nimi, jarjestaja, alku- ja lop-
pumispdiva, kesto)

. tiedot nykyisesta tyosta (tyonantaja, tehtdvanimike, palvelussuhteen
alku- ja loppumispadiva, irtisanomisaika, palvelussuhteen kesto, kuvaus
tehtavista)

. aikaisempi tyokokemus (ei aikaisempaa tyokokemusta, tydnantajan nimi,
tyotehtava, alku- ja loppumispaivad, palvelussuhteen kesto, kuvaus tehta-
vistd)

. atk-osaaminen

o Mmuu osaaminen

o suosittelijat

. luottamustoimet, vapaaehtois- ja harrastustoiminta

J lisatietoja (hakijan tayttama)

o hakijan kuvaus itsestadan, ammatillisista toiveistaan tai siitd, miksi hakija
olisi sopiva hakemaansa tehtavaan

. valintapaatoksen tekevan henkilén kommentit hakijasta

Rekisteriin tallennetaan seuraavia tietoja kunnan esimiehista, jotka kasittelevat saapu-
neita hakemuksia

- etu- ja sukunimi

- tehtava

- sahkoiseen rekrytointiohjelmaan myos

- sahkopostiosoite

- kayttajatunnus ja salasana

Asiakirjat voivat sisadltdd myos muita henkil6a koskevia tietoja.

6. Sa3annon- Virkoja ja tydsuhteisia tehtavia hakevat, sisdiseen resurssipankkiin ja muihin avoimiin
mukaiset tie- | tehtaviin ilmoittautuvat, hakijat itse ja esimiehet.
toldhteet
7. Tietojen Julkisia tietoja hakijoista (nimi, ammatti) voidaan julkaista kunnan verkkosivulla ja luo-
saannénmu- vuttaa tiedotusvalineille. Verkkosivulla julkaistaan my6s valintaa koskevat paatokset.
kaiset tietojen | Ei muita sdannénmukaisia luovutuksia.
luovutukset
Rekisterista ei luovuteta tietoja suoramarkkinointiin, puhelinmyyntiin,
osoitepalveluun eika markkina- ja mielipidetutkimuksiin.
Henkilotietoja luovutetaan vain yksildidyn pyynnodn perusteella henkil6lle itselleen tai
jos henkilotiedon saamiseen on laissa maaritelty peruste.
8. Tietojen Tietoja ei luovuteta tai siirreta tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

siirto EU:n tai




Euroopan ta-
lousalueen ul-
kopuolelle

9. Rekisterin
yllapitojarjes-
telmait ja suo-
jauksen peri-
aatteet

Hakijoiden rekisteria yllapidetadan Kuntarekry-jarjestelmassa.

Valituksi tulleen henkilon tiedot tallennetaan Web-tallennukseen tyésopimuksen tai vir-
kamaarayksen pohjaksi.

Paatoksentekoa varten hakijoita koskevia tietoja kasitelladn Dynasty-asianhallintajarjes-
telmassa.

Manuaalinen aineisto

Manuaalista aineistoa syntyy paperimuodossa toimitetuista hakemuksista seka hake-
muksen liitteeksi pyydetyista tyo- ja opintotodistuksista. Henkil6tietoja sisaltavat asia-
kirjat sdilytetdaan lukituissa tyotiloissa tai kaapeissa seka arkistotiloissa.

Sdhkoisesti kasiteltavat tiedot

Hakemuksen tayttd organisaation ulkopuolella ei edellyta henkilokohtaista kayttajatun-
nusta tai salasanaa. Organisaation sisalla hakemusten kasittelyyn tarvitaan kayttajatun-
nus ja salasana.

Tiedot suojataan niin, etta niitd paasee kasittelemaan vain siihen oikeutettu kuntayhty-
man tyontekija.

10. Rekisteri-
tietojen saily-
tys, arkistointi

Tietojen sailytyksessa, arkistoinnissa ja havittamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa
olevia saannoksia ja maarayksia seka Simon kunnan arkistointisuunnitelmaa.

ja havittami-

nen

11. Rekiste- Rekisterin tietosuojaseloste on julkaistu Simon kunnan internetsivuilla, ja on ndhtavilla
réidyn infor- Simon kunnassa, osoite: Ratatie 6, 95200 Simo.

mointi

12. Rekiste- Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat henkilorekisteritiedot (henkilotie-
roidyn tarkas- | tolaki 26 §).

tusoikeus

Sen, joka haluaa tarkastaa itsedan koskevat tiedot 26 §:ssa tarkoitetulla tavalla, on
esitettdva tata tarkoittava pyynto rekisterinpitdjalle omakatisesti allekirjoitetussa tai
sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa, tai henkil6kohtaisesti rekisterinpita-
jan luona (Henkilotietolaki § 28, EU:n tietosuoja-asetus). Tarkastuspyynto lahetetdan
osoitteeseen:

Simon kunta
Tietosuojavastaava
Ratatie 6

95200 Simo




Tarkastusoikeus voidaan evata ainoastaan poikkeustapauksessa (henkil6tietolaki 27 §,
laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 11 § 2 mom.).

Jos tarkastusoikeus evatdan, rekisterdidylle annetaan kirjallinen kieltaytymistodistus.
Todistuksesta ilmenevat syyt, joiden vuoksi tarkastusoikeus on evatty. Rekisteroidylla
on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi osoitteella:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 315

00181 Helsinki
http://www.tietosuoja.fi

13. Rekiste-
réidyn oikeus
vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisteréidyn
vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn
tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkil6-
tieto (Henkilotietolaki § 29, EU:n tietosuoja-asetus)

tai poista-
mista Rekisteroidylla on oikeus vaatia tiedon korjaamista. Tieto korjataan ilman aiheetonta
viivytysta.
Korjauspyynto esitetdaan rekisterinpitajalle omakatisesti allekirjoitetussa tai
sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa.
Korjauspyynto lahetetdaan osoitteeseen:
Simon kunta
Tietosuojavastaava
Ratatie 6
95200 Simo
Rekisterdidyn henkilollisyydestd varmistutaan ja tarvittaessa se tarkastetaan ennen tie-
tojen korjaamista.
Jos tiedon korjaamisesta kieltdydytaan, rekisterdidylle annetaan kirjallinen kieltdytymis-
todistus. Todistuksesta ilmenevit syyt, joiden vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty. Re-
kisteroidylld on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi osoitteella:
Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 315
00181 Helsinki
http://www.tietosuoja.fi
14. Kielto-oi- Rekisterdidyllda on mahdollisuus kieltaa rekisterinpitajalta henkiltietolain 30 §:n mukai-
keus nen toiminta (julkiset nimi- ja osoitetiedot suoramainontaa, etdmyyntia ja muuta suora-

markkinointia seka henkilomatrikkelia ja sukututkimusta varten).

Rekisterinpitdja ei harjoita ko. lainkohdan mukaista toimintaa, joten erillista kieltopyyn-
toa ei tarvita



http://www.tietosuoja.fi/
http://www.tietosuoja.fi/




